Ogtoszenie
o naborze na stanowisko

stanowisko urzednicze: ds. budownictwa

(nazwa stanowiska pracy)

Burmistrz Miasta Tomaszow Lubelski przy
ul. Lwowskiej 57 ogtasza nabér na wolne stanowisko pracy - urzednicze
stanowisko ds. budownictwa w Urzedzie Miasta Tomaszow Lubelski

(nazwa stanowiska pracy)

I. Wymagania niezbedne : obywatel poiski, peina zdolno$é do czynnosci
prawnych, korzystanie z petni praw publicznych, brak skazania prawomocnym
wyrokiem sgdu za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe, nieposzlakowana opinia.

Wyksztatcenie: wyzsze: | stopnia - inzynierskie lub Il stopnia — magisterskie o
profilu: budownictwo

2. Wymagania dodatkowe : umiejetno$¢ obstugi komputera w zakresie pakietu
biurowego Microsoft Office

3. Warunki pracy na stanowisku : praca wykonywana gtéwnie w pomieszczeniach
biurowych w systemie jednozmianowym, niektére zadania zawodowe wymagajg
przemieszczania sie¢ po terenie zakiadu pracy lub na zewnatrz - koniecznosé
nadzoru lub przeprowadzenia kontroli. Praca w pozycji siedzacej: stanowisko
wyposazone w komputer, drukarke i inne urzadzenia biurowe; Stanowisko pracy
zwigzane jest z bezpo$rednim kontaktem z interesantem i rozmowami
telefonicznymi, pracg przy komputerze i obstuga innych urzadzen biurowych, W
miejscu pracy mogg wystepowac¢ warunki szkodliwe dla zdrowia ze wzgledu na
kontakt z czynnikami chemicznymi i biologicznymi.

4. Informacja o wysokosci wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia — 0%

5. Inne uwarunkowania stanowiska: praca na jedng zmiane, petny wymiar czasu
pracy, obowigzek zitozenia o$wiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej. W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na
stanowisku urzedniczym, istnieje obowiazek odbycia stuzby przygotowawczej
konczgcej sie¢ egzaminem - zarzgdzenie Nr 264/2009 Burmistrza Miasta
Tomaszéw Lubelski z dnia 2 stycznia 2009 roku w sprawie szczegdlowego
sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu
konczgcego te stuzbe w Urzedzie Miasta Tomaszow Lubelski

6. Cechy psychospoleczne: komunikatywno$¢, odporno$é na stres, umiejetnosé
pracy w zespole, umiejetnos¢ organizacji pracy na stanowisku, zyczliwoéé i
uprzejmos¢ w stosunku do interesantéw, przetozonych i wspétpracownikow




7. Cechy niepozadane: zakaz wykonywania zajeé tozsamych pozostajgcych w
sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami wykonywanymi w ramach obowigzkéw
stuzbowych  wywotujgcych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$é lub
interesownos¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy o
pracownikach samorzgdowych

8. Podstawowe zadania przedmiotowe :
1/przygotowywanie zlecen na wykonawstwo robot budowlano-montazowych
2/wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi Miasta w zakresie remontow i
modernizacji obiektéw
3/przygotowywanie i prowadzenie prac zwigzanych z opracowywaniem i
aktualizacjg strategicznych programéw rozwojowych i inwestycyjnych dia miasta
Tomaszéw Lubelski
4/wspotpraca z inspektorami nadzoru nad wykonawstwem zleconych robét
S/uczestnictwo w odbiorze wykonanych robét
6/pozyskiwanie i gromadzenie informacji dotyczacych potrzeb inwestycyjnych na
terenie miasta w zakresie uzbrojenia terenu
7lprzygotowywanie wnioskéw o dofinansowanie oraz rozliczenie zadan
inwestycyjnych z funduszy krajowych i zagranicznych
8/uczestniczenie w procesie inwestycyjnym zadan realizowanych przez Urzad
Miasta w Tomaszowie Lubelskim.

9. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny

2) zyciorys  (Curriculum Vitae) z informacjami o wyksztalceniu i opisem
dotychczasowego przebiegu pracy zawodowe;

3) kserokopie swiadectw pracy

4) kserokopie dyplomu potwierdzajgcego wyksztatcenie

5) kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach

6) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, ztozony
w oryginale (weditug wzoru okreslonego zatgcznikiem Nr 1 do rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 roku w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcoéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika ( Dz. U z
2017r. poz. 894 )

7) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych

8) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego Iub umyslne przestepstwo
skarbowe

9) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnoéé w przypadku kandydata,
ktdry zamierza skorzystaé¢ z uprawnienia okreslonego w art.13a ust. 2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2016 r.
poz. 902 z pdzn.zm. ).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadad :

1) osobiécie w Urzedzie Miasta, ul. Lwowska 57 lub
2) za po$rednictwem Urzedu Pocztowego




W obydwu przypadkach dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonych
kopertach adresowanych nastepujgco :

,2Urzad Miasta

ul. Lwowska 57

22-600 Tomaszow Lubelski

Dotyczy naboru na stanowisko ds. budownictwa”

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 30 stycznia 2018 roku (nie mniej
niz 10 dni od dnia opublikowania w BIP).

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Miasta po wyzej okreslonym terminie nie
bedg rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.umtomaszowlubelski.bip.lubelskie.pl)
oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta przy ul. Lwowskiej 57, 22-600
Tomaszow Lubelski.

Wymagane dokumenty aplikacyjne (listy motywacyjne i zyciorys - CV)

powinny by¢ opatrzone klauzulg:

- Wyrazam zgode dla Urzedu Miasta Tomaszow Lubelski z siedzibg przy ul.
Lwowskiej 57 22-600 Tomaszow Lubelski na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w CV | liscie motywacyjnym dla potrzeb niezbednych do
realizacji procedury rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016r. poz. 922 z péZn. zm.) oraz ustawg z
dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r. poz.

902 z pézn. zm.) /
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